CENTRUL JuD DE
ngAs:srsnu{ chm'?ﬁ?&"ﬁﬁﬂ |
M....%.J 24 é

CLEELTP TSI

uuuuuuuuuuuuu e

| AZ0Q

EAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA DOLJ

Str. Ludwig van Beethoven, Nr. 2, 200.'2"1;8, Craiova
Telefon: 0351/411 055(56) /Fax: 0351/170 373
Mail: cjraedolj@yahoo.com; www.ciraedolj.ro

J MINISTERUL EDUCATIEL

CODUL DE ETICA AL SPECIALISTULUI DIN CJRAE DOL)

CAPITOLUL X DISPOZITII GENERALL S
_A:r’c,. 1.(1) Prezentul Cod de Htica (denumit i continuare Cod) este elaborat in baza Att. 10 sia Art. 1
din QMECTS . 5550/2011 privind aprobarea Regulamentulul de organizare si functionare
Consiliulul national de eticd din tnvatiméntol preuniversitar, a Legii Educatiei Najionele 1/2017 si
OMECTS 5555/2011, a Regulamanetulul de Organizare g Functionare al Centrulul Judstean d
. Resurse si Asistenid Educafionals Dolj, aprobat piin Hotdrarea Consiliului Judetoan nr.94/2013
(2) Codul este aplicabil tuturor spectalistilor din CJRAE Dolj, _ -
(3) Specialistii din CJRAR Dolj sunt reprezentati “de! profesorul consilier scolar de la Centru
- Judefean de Asistenta Psihopedagogica Doli, asistentul social de la Centrul Judelean de Asistent
Psthopedagogia Dolj, profesorul consilier scolar de la Cabinetul Seolar/ Interscolar de Asistent
P-sihopedagogi_oa,,profesorul logoped de la Centrul Logopedic Interscolar Dolj, profesorul mediato
seolar de la CIRAE Dolj, profesorul psiholog de la CIRAE Dolj» Serviciul de Bvaluare i orfentar
- Soolata gi Profesionala, profesorul psihopedagog de la CIRAE Dolj» Serviciul de Evaluare i ovientar
5091&1‘& $i Profesionala, profesorul de educatie speciala de la CJRAE Dolj- Servictul de Bvaluare $
: orientare Soolara gi Profesionala, medioul pediatru de la CJIRAE Dolj- Serviciul de Bvaluare s
otlentare Scolara gi Profesionals, asistentul social de la CTRAR Dolj- Serviciul de Bvaluare g
oriente=s §oolara si Profesionala. '

At 2. Codul functioneazs atat ca un contract motal Tntre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locali
st diferitele categorti de personal din CJRAEB Dolj, bt si ca un sistem de stendarde de conduit
Oolggiala capabile s contribuie la coeziunea institutionals si a grupurilor de persoane implicate it
ao’civli’catea educafionala, prin formarea si menfinerea unwi climat bazat pe cooperars si competifie dupi
reguli corecte.

Art, 3, Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterdl calitatii si prestigiulu
CIRAE Dolj, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective: o
a) awtodisciplinarea persoanelor tesponsabile cu consilierea psihopedagogicd, terapia logupedicd s
medierea scolard, prin asumarea confinutului acestui cod; '

~ b) mentinerea unui grad tnalt de profesionalism in exetcitarea atributiilor si functiilor personalulu;
din CJRAE Dolj, tn mod special a persoanelor care Indeplinesc funciia de cadre didactive,
¢) ameliorarea calitativa & relatiilor dintre actorii educafionali;
d) reducerea practicilor inadecvate si/say imorale ce pot aparca In mediul CJRAE Dolj; -
e) oresterea gradului de coeziune a personalulul implicat in activitatea CTIRAE Dolj;
) facilitarea promovirll si menifestirii wnor valor si principii aplicabile n mediul scolar
preuniversitar, inserabile si tn spaiiul social; '
g) sensibilizares opiniei publice fn directia sustinerii valorilor educatiel,



Att. 4. Orice angajat al CJRAE Dolj are datoria morala s profesionala de a cunoagte, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II )
VALORI, PRINCIPII §I NORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul din CIRAE Dolj trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala tn conformitate cy
urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala sj profesionala;

) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

€) activitate in interesy] public;

1) respectarea legislatiei generale sj celei specifice domeniulu;

g) respectareg autonomiei personale;

h) onestitate s corectitudine intelectuala;

) respect si toleranta;

D autoexigents in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate tn taport cu propria formare profesionala;

1) implicarea 1n democratizares societtii, in cresterea calitatii activitatii didactice si 2 prestigiului
CJRAE Dolj, precum s; a specialitaii/ domenjulyj in care lucreazs;

m) respingeres conduitelor didactice inadecvate,

Art. 6. In vederea asiguriirii unui Invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, specialistii CJRAE Dolj,
au obligatia de a cunoagte, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea Sanatatii fizice, psihice sj morale a elevilor prin:

a) supravegherea Permanenta a acestora Ppe tot parcursy] activitdtilor, in vederes asiguririi depline a
Securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;



Art. 8. Specialigtii CJRAR Dolj vor respecta si aplica urmitoarele norme de con@uitg colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie s se bazeze pe respect, onestitatg solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitareg denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie loiala,
interzicerea fraudej intelectuale si g plagiatului; o
b) orice membru al personalului didactic va evitg lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase; o L )
¢) orice membry al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cy ceilalti colegi; o .
d) intre specialistii CJRAE Dolj se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de Ia colegi
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluares competentei profesionale se vor utiliza criterii care ay in vedere performanta sj
rezultatele profesionale;

o ee

Incurajarea diseminrii Cunostintelor profesionale, in vedereg atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitateg didactica;
g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmagii, aprecieri say actiuni, sa afecteze Imaginea
profesionala si/say sociala a oricdrui alt membru a] corpului profesoral, cy exceplia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative 1 vigoare (evalusrile anuale, comisia de discipling etc.);
h) intreaga activitate a Specialigtilor CJRAE Dolj trebuie s permitd accesy] 1 informatiile care

d) evaluarea corecta conform Prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic sj personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

) interzicereg oricdrei forme de constringere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functie;
?

persoanei hartuitoare;

) exercitarea atributiilor ierarhic—superioare, din perspectiva exclusiva g evaludrii, conirolului,
Indrumrii s consilierii Imanageriale corecte g obiective.

organizarea de activitar care pot pune n Ppericol Siguranta s; securitatea elevilor say a altor
bersoane aflate tn incinta Unitatii/institutie; de Invagimant,

Art. 11, 1n relatia cu institugiile g reprezentantii Comunititii locale, specialigtii CJRAR Dolj vor
respecta si aplica wmatoarele norme de conduita;



asigurarea sprijinuluj reciproc, In scopul furniziri unor servicii educationale de calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizaiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furmizirii unor servicii

furnizérii unor servicii educationale de calitate;

€) in realizarea colaboritii si a parteneriatelor cy institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizafiile non-guvernamentale s agentii economici nu se vor angaja activitati care s conduci Ia
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL I
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUY

Art. 12. (1) Orice specialist al CJRAE Dolj, care considera, in mod Intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentuluj Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unej/ Unor persoane din sistemu] national de fnvaiimant preuniversitar de stat,

particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia
Judeteans de etica,

amiabila cu partea reclamanta.

(2) Incazul incalearii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit tn urma anchetei si a audierilor
comisiei judetene de etica, aceasta din urmg poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de
incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentylyj respectiv, precum si in functie de
punctul de vedere al Consiliuluj Profesoral:

a) concilierea amiabila oy partea reclamanta;

b) atenfionarea colegiala 1n cadryl comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de
Administratie al CJRAR Dolj, pentru luarea in considerare a neconformari; persoanei respective cy
prevederile codului;

¢) propunerea de includere & persoanei respective Tntr-ug program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de citre Consiliul de Administratie al CJRAE
Dolj. Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al CJRAE Dolj;

d) comisia judefeans de etica, in functie de gradul de Incilcare a normeloy Codului, poate propune

institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirij penale.
{(4) Consilierea comisiei de etica a judefuiui privind decizia de notificare sj notificarea propriu-zisa

adresata institugiilor statuluj abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt realizate de cétre serviciul
Juridic al inspectoratulu; scolar judetean,

CAPITOLUL IV
DISPOZITI FINALE

Art. 14. Prezentul Cod ny se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatief si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din



totalul membrilor Consiliului Profesoral al CJRAE Dolj.

(2) Modificarile la Cod intra in vigoare tncepénd cu anul scolar urmétor aprobarii lor.

Art. 16. (1) Consiliul Profesoral al CJRAE Dolj stabileste Codul de eticd profesionald si monitorizeazd
aplicarea acestuia.

(2) Prezentul Cod se aproba cu voturile a 2/3 din totalul membrilor Consiliului Profesoral al CJRAE
Dolj.

Director,

Prof. dr. Mariana PADUREANU ., -




